
Normas para proteger a los niños y prevenir su abuso
La expectativa es que los profesores, el personal, los estudiantes, los voluntarios y todos los miembros  de la comunidad de West Virginia University se comporten siempre de manera ejemplar. Esto es aun más importante en la  interacción con menores de 18 años que, sin estar inscritos en la universidad, utilizan sus facilidades o participan en programas, actividades o eventos universitarios. La lista siguiente incluye algunas de las expectativas específicas que deben regir el comportamiento de los profesores, el personal, los estudiantes, los voluntarios y todos los miembros  de la comunidad de West Virginia University.
Seguridad general
1. Regla de 3 (Liderazgo doble): Por lo menos dos adultos, sin relaciones familiares entre sí, cuyos antecedentes hayan sido verificados oficialmente, deben estar con los menores en todo momento.  Se debe tratar de evitar o minimizar cualquier situación en la que un/a menor se encuentre a solas con un solo adulto. Esta regla incluye cualquier transporte a o desde una actividad, acompañar a un/a menor al baño y llevar a un/a menor a su casa.
2. Reuniones individuales: Las reuniones individuales con un menor siempre deben ocurrir en un lugar público, asegurándose de que pueda ser observada por varias personas. Nunca se coloque en una situación en la que esté solo con un/a menor sin ningún testigo de su interacción con el/la menor. Elija preferentemente espacios abiertos y bien iluminados o cuartos con ventanas  que permitan observación por otros adultos del programa—a menos que la interacción individual haya sido explícitamente autorizada por el/la director(a) del  programa, el/la decano/a o el/la jefe de departamento,  o  sea con personal médico. 
· El abuso ocurre típicamente en lugares más privados y menos a la vista como vestidores, baños, regaderas, dormitorios y aulas fuera del horario de clases. 
A mayor visibilidad, menor riesgo
1. Los menores serán siempre tratados con respeto.
2. Los menores serán tratados equitativamente sin importar raza, sexo, edad, religión, orientación sexual o expresión de género. 
3. Se usará un lenguaje correcto siempre que haya menores presentes. 
4. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios no hablarán de sus encuentros sexuales en presencia de menores ni involucrarán a menores en sus problemas o asuntos personales. 
5. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios no se citarán ni se involucrarán románticamente con menores.
6. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios no usarán o estarán bajo la influencia de alcohol o drogas ilegales en presencia de menores. 
7. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios no tendrán materiales de carácter sexual, incluyendo pornografía impresa o electrónica, en presencia de menores. 
8. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios no compartirán “secretos” con menores.
9. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios se vestirán apropiadamente. 
10. Los programas y actividades para menores dentro o fuera del campus deben desarrollarse preferentemente en espacios abiertos y bien iluminados de fácil acceso y monitoreo. 
11. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios  no mantendrán comunicación electrónica inapropiada con menores. 
12. Los profesores, el personal, los estudiantes y voluntarios no abusarán de los menores de ninguna manera, incluyendo las siguientes: 
12.1. Abuso físico: golpear, azotar, sacudir, abofetear, sujeción innecesaria
12.2. Abuso verbal: degradar, amenazar, insultar
12.3. Abuso sexual: contacto inapropiado, exhibir genitales, conversaciones de carácter sexual
12.4. Abuso mental: degradación, humillación, crueldad
12.5. Negligencia: negar comida, agua o abrigo
O cualquier otra forma de abuso no incluida en esta lista.
13. Se prohíbe que los participantes del programa participen en lo siguiente: 
13.1. Novatadas
13.2. Intimidación o bullying
13.3. Groserías o insultos
13.4. Juegos de “verdad o reto” 
13.5. Ridículo o humillación 
14. Todos los miembros de la universidad reportarán preocupaciones o quejas sobre personal, voluntarios, adultos y menores de acuerdo con la regla 1.7 “Protección a menores” del Consejo Administrativo de West Virginia University.
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